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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Avv. Mauro Pirazzoli

Oggetto: Art. 1 comma 433 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205 — Proroga rapporto contrattuale
di co.co.co. con la Dott.ssa MIRAGLIOTTA Federica — periodo dal 1 giugno 2018 al 31 maggio
2019.

Premesso

CHE Con Delibera del Direttore Generale n. 657 del 28 dicembre 2017 ¢ stato stipulato un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la Dott.ssa MIRAGLIOTTA
Federica per il periodo 01.01.2018 — 31.05.2018 per I'espletamento delle attivita relative
al progetto: Brucellosi dei ruminanti e tubercolosi bovina;

CHE La Dott.ssa MIRAGLIOTTA Federica, ha collaborato in modo continuativo presso
questo Istituto, dal 1 giugno 2015 in virta di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, raggiungendo il limite temporale di trentasei mest,

Visto

r Art.1 comma 433 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205: ““A/ fine di garantire la continuita
nell'attnazione delle attivita di ricerca, nelle more dell'assunsione del personale di cui al comma 432, gli
Istituti, in deroga all'articolo 7, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marge 2001, n. 165, possono
continuare ad avvalersi, con le forme contrattuali di lavoro in essere, del personale in servigio alla data
del 31 dicembre 2017, nei limiti delle risorse finanziarie di cui al comma 424.7;

Verificato

CHE La Dott.ssa MIRAGLIOTTA Federica, si trova nella fattispecie dell’art. 1 comma 433
della Legge 27 dicembre 2017 n. 205; '
Ricordato

CHE L art. 19 comma 1 del Decreto Legislativo n. 81/2015: “.4/ contratto di lavoro subordinato
puo essere apposto un termine di durata non superiore a trentases mest’;

CHE L’art. 19 comma 3 del Decteto Legislativo n. 81/2015 che prevede la possibilita di
disporre la parziale deroga a tale limite temporale, fino ad un massimo di dodici mesi,
previo avvio di apposita procedura dinnanzi alla Direzione Territoriale del lavoro
competente per territorio;

Accertato

CHE In data 14 marzo 2018, presso la Direzione Territoriale del lavoro di Roma si ¢ stipulato
un accordo di conciliazione fra i1 Rappresentante legale dell’Istituto e la Dott.ssa
MIRAGLIOTTA Federica avente ad oggetto la proroga annuale del contratto della
sopra citata dipendente;

Ritenuto

DI Prorogare il rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con la Dott.ssa
MIRAGLIOTTA Federica per il periodo 1.6.2018 — 31-05-2019;
PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti

1. Di prorogare il rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con la Dott.ssa
MIRAGLIOTTA Federica per il periodo 1.6.2018 — 31.05.2019;



2. Di dare atto che la suddetta proroga ¢ disposta in applicazione del disposto dell’art. 1
comma 433 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205;

3. Di dare atto che la retribuzione e la destinazione di servizio relativo al sopra citato
contratto resteranno Invariatl;

4. Di dare atto che le proroghe dei contratti in oggetto verranno garantite dalle Convenzioni
in essere con il Ministero della Salute confermate, anche per 'anno 2018 giusta nota 29492

del 20 dicembre 2017.
I RESP’N’iABILE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Direzione Gestione
Risorse Umane Avv. Mauro Pirazzoli avente ad oggetto: “Art. 1 comma 433 della Legge 27 dicembre
2017 n. 205 — Proroga rapporto contrattuale di co.co.co. con la Dott.ssa MIRAGLIOTTA Federica —
periodo dal 1 giugno 2018 al 31 maggio 2019”.

VISTO il patere di regolarita contabile espresso dal Dirigente della Direzione Economico Finanziaria;

SENTITI il Ditettore Amministtativo ed il Direttore Sanitatio che hanno espresso patete favorevole
alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

1. Di prorogare il rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con la Dott.ssa
MIRAGLIOTTA Federica per il periodo 1.6.2018 — 31.05.2019;

2. Di dare atto che la suddetta proroga ¢ disposta in applicazione del disposto dell’art. 1 comma
433 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205;

3. Di dare atto che la retribuzione e la destinazione di servizio relativo al sopra citato contratto
resteranno mnvariat;

4. Di dare atto che le proroghe dei contratti in oggetto verranno garantite dalle Convenzioni in
essere con il Ministero della Salute confermate, anche per 'anno 2018 giusta nota 29492 del 20
dicembre 2017.
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